Kvalitetsaftale
om
tilretteleggelse af serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (stu)

eller elementer af uddannelsen

Mellem

Kommune:
Vejle Kommune

Uddannelsessted: Tra_b]e.tggﬁrd 1/S

Kwvalitetsaftalen er udatbejdet i et samarbejde, hvor folgende kommuner har deltaget:
Billund Kommune
Kolding Kommune
Hedensted Kommune
Fredericia Kommune
Vejen Kommune
Vejle Kommune




Del 1: Aftalens grundlag

11 Formal
Formilet med kvalitetsaftalen et at skabe et klart og juridisk bindende grundlag for samatbejdet mellem
kommunen og uddannelsesstedet, der samtidig har fokus pa at sikre kvaliteten 1 uddannelsestilbuddet.

1.2 Aftalens parter
Aftalen er indgiet mellem fplgende kommune og uddannelsessted:

Kommune

(herefter benazvnt “kommunen”)

Uddannelsessted




Samarbejdsaftalen traeder i kraft ved patternes undetskrivelse. Aftalen er gzldende i petioden
fra underskrivelse frem til opsigelse. Aftalen kan opsiges af parterne med 6 maneders varsel.
Genforhandling kan ske med 1 méneds varsel. Genforhandling kan ske i opsigelsespetioden.

1.4 Lovgivningsmassige forpligtelser

Uddannelsesstedet forpligter sig med aftalen pi at ovetholde de genetelle regler, det et fastsat i
lov om szrligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (stu-loven) og bekendtgerelse om szrligt

tilrettelagt ungdomsuddannelse.

Uddannelsesstedet skal vare sztligt opmearksomt pa at ovetholde gxldende krav med hensyn
til tilretteleggelse af uddannelsen, jf. § 6 i stu-loven vedrerende ungdomsuddannelsens indhold
samt at opfylde kravet om, at deltagere i ungdomsuddannelsen stilles mindst 840 timer 4sligt til
radighed jf. § 7 i stu-loven vedrorende undervisningstimer.

Uddannelsesstedet forpligter sig desuden pa at overholde de til enhver tid gzldende love og
regler, herunder undervisningsmiljgloven, arbejdsmiljelovgivningen, sundhedslovgivningen,
tegler om magtanvendelse, sarlige krav vedrorende medicinhindtering, GDPR, mv.

Fra 1. januar 2025 gzlder, at uddannelsesstedet skal vzre registreret p4 UVMs samlede pottal
over stu-steder eller registrere sig senest 14 dage efter indgelse af kvalitetsaftalen.

Hvis uddannelsesstedet ikke er registreret inden for den angivne frist pa 14 dage, anses
kvalitetsaftalen for ophzvet.

1.5 Aindringer i aftalegrundlaget

Parterne er gensidigt forpligtet til at g i dialog og hurtigst muligt genforhandle kontrakten,
hvis de forudsatninger, kontrakten er indget under, zndres. Uden genforhandling kan der
ikke zndres i de vilkir, herunder ogsé prisen, der gzlder for denne aftale (dog bortset fra aftalt
regulering af pris som felge af den generelle ptis- og lenudvikling jf. afsnit 2.5).

1.6 Opsigelse

Aftalen kan opsiges med 6 manedets varsel.

1 opsigelsesperioden er uddannelsesstedet fortsat forpligtet til at levere de aftalte
uddannelsestilbud, og kommunens betalingsforpligtelse er uzndret.

Aftalen kan opsiges af hver af parterne med ojeblikkeligt varsel, sifremt en part hat vasentligt
misligholdt sine forpligtelser.




Del 2: Aftalens indhold

21 Malgruppe for aftalte uddannelsesforlab

Kommunen visiterer unge, som er vurderet tilhorende stu-malgruppen, og som har fiet tilbudt
et uddannelsessted, der via arbejdet med forlebsplanen skal udvikle den unges ressourcer og
kompetencer. Det er vigtigt, at uddannelsesstedet matcher den unges behov for stotte og
udvikling.

2.2 Undervisningens indhold, tilretteleggelse og omfang

STU er 840 timer om aret og tilrettelzgges under hensyntagen til den unges kvalifikationer,
modenhed og interesset.

Ungdomsuddannelsen skal udgere et planlagt og koordineret forlgb, der sikrer progression i den
enkeltes udvikling, og der skal fokuseres pa den unges potentialer i forhold til eventuel videre
uddannelse og beskzftigelse med udgangspunkt i fotlebsplanen.







Vi understotter borgeren i at kunne trzffe egne valg, sa tilbuddet opleves meningsfuldt og
motiverende.

Udvikling
Vi ser ikke pa begraensninger, men pa muligheder, og arbejder for at skabe de bedste rammer, sa den
enkelte kan udvikle sig — i sit eget tempo.

2.3 Opgavefordeling mellem kommune og uddannelsessted

Der forventer en lobende dialog mellem den unge, uddannelsesstedet og kommunen om mil og
status i forlebsplanen. Der forventes ogsé et konstruktivt samarbejde med kommunen for en
eventuel visitation.
Kommunen
e Har ansvaret for at malgruppevurdere og visitere til stu, samt at tilbyde stu-forleb til unge 1
malgruppen.
¢ Varetager det lobende tilsyn med uddannelsesstedets kvalitet gennem kommunens
opfelgninger pa de enkelte elever.
e Udsteder jf. stu-lovens § 9, stk. 3 og 4 et uddannelsesbevis.

Uddannelsesstedet:

® Varetager tilretteleggelse og udforelse af den unges stu.

e Haransvaret for at inddrage relevante partet fra kommunen, sifremt der sker 2ndringer i den
unges situation, der kan pévirke forlobsplanen (herunder aget fravzer, indleggelse, tegn pi
misttivsel mv.)

o Indkalder fast til 4 stu-moder ilobet af de 3 stu-3t, hvor relevante parter fra kommunen
deltager. Inviterer den unge, den unges netvark, relevant personale fra uddannelsesstedet og
kommunen til mederne.

o Opdateter og fremsender forlebsplan senest 2 uger for ovenstiende mede.

o Planlzgger og folget op pé eksterne og interne praktikker.

e Udfylder fotlgbsplan, tessoutcepapit og uddannelsesbevis — si vidt muligt sammen med den
unge selv og i et samarbejde med kommunen.

o Sikrer, at den unge fir udleveret kursusbeviser osv., den unge har erhvervet under
uddannelsen.

2.4 Genetelle krav

Uddannelsesstedet har pligt il at
e Udarbejde undervisningsmiljgvurdering jf. Lov om undervisningsmilje § 6 og sikre
publicering af denne pé uddannelsesstedets hjemmeside.
¢ Udarbejde en antimobbestrategi.
¢ Indkalde og otientere kommunens kontaktperson, jf. Pkt. 4.1 sifremt der sker @ndringer pa
uddannelsesstedet (eksempelvis: Organisationsendringer, vesentlige personaleendringer mv).




2.5 Okonomiske vilkir

Opsigelsesfristen pi de individuelle kontrakter fra kommunen et pr. lobende mined + en
méned.
Prisen reguleres 1. januar jf. Kommunernes Landsforenings pris- og lonfremskrivning.

2.6 Oplysninger til kommunen

e Uddannelsesstedet forpligter sig til at give kommunen de oplysninger, som kommunen
skonner nedvendige, vedrerende varetagelsen af opgaven.

e Uddannelsesstedet benytter det it-system som kommunen anvender til at dokumentere
elevernes stu-forlob.

e Udveksling af personhenforbate oplysninger mellem kommunen og uddannelsesstedet
skal ske med sikker post.

Del 3: Tilbuddets kvalitet

Denne del af aftalen beskriver kommunens kvalitetsmassige krav 1l uddannelsesstedels rarelagelse af opgaven.

3.1 Fysiske rammer

De fysiske rammer skal understotte et motiverende og trygt undervisningsmiljo og sikre
tilgzengelighed for malgruppen.




3.2  Ledelse og otganisation

Der forventes, at uddannelsesstedet har en organisation og en ledelsesmzessig sammensztning,
der kan handtere og sikre, at de unge har en tryg og struktureret hverdag, hvor deres specifikke
behov kan imedekommes.




3.3 Personalets kompetencer
Der forventes, at uddannelsesstedet har en personalemzssig sammensatning, der kan hindtere
og sikre, at de unge har en tryg og struktureret hverdag, hvor deres specifikke behov kan
imadekommes.




3.4  Pzdagogisk praksis og metodet
Der forventes, at uddannelsesstedet har de fornadne faglige kompetencer til at kunne udvzlge
og begrunde sivel praksis som anvendte metoder i atbejdet med eleverne.

3.5  Udyvikling og elevtrivsel
Det fotventes, at uddannelsesstedet kan arbejde med alle elevers ttivsel, herundet, at de er en
del af et fxllesskab, hvor de foler sig inddraget, hott og set.




3.6  Inddragelse og medborgerskab

Det forventes, at uddannelsestilbuddet undetstotter elevernes selv- og medbestemmelsesret, sa
de kan bidrage og har indflydelse pa tilretteleggelsen af uddannelsen og de fysiske rammer. Det
fotrventes, at eleverne hores og inddrages i alle beslutninger, der vedrorer deres egen
undervisning og at uddannelsesstedet muligget inkluderende rammer, der er tilpasset den
unges forstielsesniveau.

Uddannelsesstedet skal endvidete understotte eleverne i at etablere elevrid og valge
undervisningsmiljerepresentanter.




3.7  Selvstendighed og relationer

Det forventes, at uddannelsesstedet styrker og udvikler elevernes sociale kompetencet og
selvstzndighed, gennem eksempelvis deltagelse i undervisningen, de daglige garemal pa
uddannelsesstedet, fritidsaktiviteter og praktikfotleb, si de bliver i stand til at leve et sd
selvstzendigt voksenliv som muligt og kunne indgi i sociale fellesskaber.

3.8 Uddannelse og beskeftigelse

Undervisningen skal stotte eleven i at udnytte sit potentiale i forhold til uddannelse og
beskzftigelse. Det forventes, at uddannelsestilbuddet atbejdert aktivt med at inddrage
virksomheder og relevante samarbejdspartnere i lobet af elevens uddannelsestid og at eleverne,
hvis det er muligt, lobende deltager i praktikker pa andre uddannelsessteder eller vitksomheder.

I de tilfzlde hvor eleven, sztligt i det 3. stu ir, af kommunen ikke umiddelbart vurderes i
malgruppen til videre uddannelse eller ordinzr beskeftigelse, skal Jobcentrets




praktikbeskrivelse anvendes. Dette for at den efterfolgende kan anvendes af Jobcentret i
forhold til en arbejdsevnevurdering.

3.9  Progression og evaluering
Forud for elevens optag pa uddannelsesstedet udarbejdes forlebsplanen. Det forventes, at

uddannelsesstedet lobende har fokus pa mal og folger op pi den unges progression, fagligt,
socialt og personligt.




3.10 Overgang og udslusning

De unges perspektiver, fremtidsmuligheder og onsker skal afklares, inden de afslutter deres stu.
Det forventes, at uddannelsesstedet anvender ressourcepapiret aktivt i overgangen til den
unges videte fotlgb og i samarbejdet med kommunen, i relation til bide forsergelsesgrundlag
og aktiviteter efter endt stu.

Del 4: Indgaelse af kvalitetsaftale

4.1 Kontaktpersoner
Parterne har udpeget nedenstiende kontaktpersoner til at forests kontrakten vedrorende
kvalitetsaftalen:

Kommunens kontaktperson: (Kommunen udfylder)

Navn:
Mona Jeppesen

Stillingsbetegnelse:
Souschef UU

Telefonnummer:

29425366

E-mail:
mojep@veijle.dk

dannelsctedets kontaktperson: { ddannelsstdet




4.2 Underskrift og ikrafttreedelse .
SR S UU Vejle

PBeowloiisedan 10 LI L7
SothevarGen—1 7111

Kommune: 7100 Vejle Dato: 2 ~g 25

‘ TIf.:23 82 91 07
Ww www.uuv.vejle.dk

Del 5: Bilag til aftalen

Bilag 1. Budget

Her vedlzegges bilag pa den irlige takst pr. elev, herunder reduceret takst i forhold til planlagt
fremmede jevnfor forlebsplan samt praktik.

Bilag 2. Regnskab

Institutionens fem seneste Arsregnskab er tilgengelig i en forstielig variant pa institutionens
hjemmeside. Hvis institutionen et nystartet (under fem 4r), er de seneste regnskaber tilgengelige.




